FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI (4 ORE)

ANCHE TRAMITE LA PIATTAFORMA E-LEARNING
costituisce credito formativo permanente per qualsiasi tipologia di settore lavorativo.

L’art. 37 del digs. 81/08 al primo comma prescrive: “Il datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, anche
rispetto alle conoscenze linguistiche ...” con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.”

L’articolazione e i contenuti degli interventi sono stati dettagliati dall’ Accordo Stato Regioni del
21 novembre 2011 e prevedono una formazione generale della durata di 4 ore comune a tutti i
lavoratori e i preposti e a tutti i settori di rischio.

Destinatari
Obbligatorio per tutti i lavoratori cosi come definite dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre
2011

Obiettivi/Contenuti

Il corso trattati i seguenti contenuti:

- La percezione del rischio

- L’organizzazione della prevenzione aziendale
- | soggetti della sicurezza

- | lavoratori

- La tutela delle lavoratrici madri

- | dispositivi di protezione individuale

- La vigilanza e le sanzioni

- Informazione, formazione, addestramento

Titolo Conseguito
Attestato di frequenza

Verifica
Al termine del modulo sara somministrato un test a risposta multipla per la verifica degli
apprendimenti.

Durata Corso
4 ore

Validita aggiornamento
5 anni



